
Kompetenzunterricht und AKA

Eine Zusammenarbeit zwischen 
Betrieb und Berufliche Bildung; Die 

SWB Gruppe und AOC trainieren und 
schulen Mitarbeiter und Klientele 



Mission SWB Gruppe

Das Entwicklen von Menschen mit einer 
(zeitlichen) Distanz zum regulären Arbeitsmarkt 

durch Arbeit und Anlehre zu einer möglichst 
dauerhafte und reguläre Arbeitstelle, angemessen 

an ihrer Fähigkeiten, wenn notwendig innerhalb 
die SWB Gruppe



Marktbereich



Sektoren:

Technologie

• Montieren & Verpackung

• Electronik

• Grafisch

• Bausektor

Landwirdtschaft & Natur

• Gartenpflege
Wirtschaft & Handel

Dienstleistungen:

• Reinigung

• Restauration

• Postbestellung

Sorge & Wohlbevinden
• Plege

• Fürsorge



Rohstoffe & 
Arbeitsvorbere
itung
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Arbeit & 
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Intake Diagnose

Flussdiagram



Arbeit & Anlehre

Durch arbeiten und begleitung; eine 
Zusammenarbeit und ein Zusammenspiel zwichen 
die Abteilungsleiter der SWB Gruppe ( Jop – und 
Arbeitcoaches) und die Ausbilder des AOC’s wird 

Entwickung gestaltet
Die SWB Gruppe ergreift die Initiative und 

organisiert; Das AOC unterstützt und begeleitet



Das Schulsystem in die 
Niederlande



Universität Hochschule 

vor 
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Praxis

Unterricht



Training & Projecten

Betriebs-entwickelung

Karriere-entwickelung

Kompetenzunterricht

Wissen

Fahigkeit

Haltung

Verstandnis
Lernen in eigene Contexte

Enge zusammenarbeit coach Schule und Abteilungsleiter





1e Arbeitsmarkt
Kwalificiert Assistent

““Arbeitsfahig MachenArbeitsfahig Machen””

Kernaufgabe: Kann arbeiten auf der 1e

Arbeitsmarkt als Assistent

Arbeitsprocesse:

Kompetenzen: nachste dia

• Vorbereiten Arbeit
• Ausfuhren Arbeit
• Bewerten Arbeit
• Finishing Arbeit



Schon….

Aber was muss ich 
hinein tun?



Jansen, unitmanager

Stiuation: Mein Abteilungsleiter war onerwartet Krank

Auftrag: Ich musste die Termine dieses Tages absagen

Tatigkeit: Ich habe die Kunden angerufen und erklärt dass 
die Termine wegen Krankheit nicht stat finden konnten

Ergebnis: Es sind keine Kunden um sonst ins Buro 
gekommen

Star Methode



Funktion Erklärung

Kriterium konzentriert Interview



Eignungsprüfung

“Fahrlizenz”





AKA

1 Kernaufgabe / 4 Arbeitsprocesse / Kompetenzen

Portfolio / Beweise / Funktionserklarung / Kriteruim Interview

Eignungsprufung

Aufgaben an der Arbeitsstelle

Workshops

Individuelle Coaching


